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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления пришкольный лагерь «Дружный» при МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурак составлена на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
· Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
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· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно- правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.
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Рабочая программа предназначена для использования в качестве основы при разработке в детском лагере рабочей программы воспитания.
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности	культуры	и	красоты	лежат	в	основе	эстетического направления воспитания.
«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться программа:
«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской
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идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества.
«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать
в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства.
Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.
«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО
«Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи
«Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций.
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Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста.
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.
Приложение: календарный план воспитательной работы.
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.
Воспитательная деятельность в детском лагере «Дружный» реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности:
· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательная деятельность в пришкольном лагере «Дружный» основывается на следующих принципах:
· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;





· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе пришкольного лагеря «Дружный», включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона, г.Ак-Довурак и ЛОУ «Дружный», задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.
 (
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Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Воспитывающие общности (сообщества) в пришкольном лагере «Дружный»:
· детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива.
· детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый».

1.3. Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных
 (
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религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной
деятельности
Основные традиции воспитания в пришкольном лагере «Дружный» являются:
· совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
· создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
 (
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· создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
· проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
· включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
· формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
· ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Уникальность воспитательного процесса в пришкольном лагере «Дружный» заключается в кратковременности, автономности, сборности.
Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности.
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».



Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности пришкольного лагеря «Дружный». Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
(обязательные для всех детских лагерей)
2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:
1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. https://vk.соm/sh3akdov
Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.
2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам и размещаются на официальном сайте МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурак и на официальной странице социальных сетей ВК. 
6 июня – День русского языка/225 лет со дня рождения А.С. Пушкина;
8 июля – День семьи, любви и верности; 
10 июля – День воинской славы России. Победа русской армии над шведами под командованием Петра Первого в Полтавском сражении;
14 июля – День российской Почты;
20 июля – международный день шахмат.
3.  «Движение Первых»
С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и  молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:
· День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).
- Экологическая акция «Береги природу» в парк отдыха им. Х.Н.Чургуй-оола https://vk.соm/sh3akdov
4.  «Цивилизационное наследие России». Проводятся встречи с народными умельцами, с участниками СВО и экскурсии в модельную библиотеку г.Ак-Довурак. 
5. Просветительский проект «Без срока давности». Проводятся уроки мужества с участником СВО, просмотр фильма «Красные ленты», «Тувинцы-добровольцы», просмотр фильмов по проекту «Кинолента» (80-летию со дня полного освобождения блокады Ленинграда от вражеских захватчиков), посещение памятных мест – обелиск на площади ДК г.Ак-Довурак, площади  памяти, посещение мемориальной доски, школьного музея «Парта героя» .
6.  «Содружество Орлят России».
Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
	Поднятия флага РФ и РТ
Открытие лагерной смены.

	День мастера. Прикладное творчество

	День природы.
«Природное богатство и
полезные ископаемые»

	«Люблю тебя, Россия!»

	«Мы – будущее России»



	«Я и моя РоссиЯ»

	«Я и моя семьЯ»

	«Устное народное
творчество»

	«Прикладное творчество
и народные ремесла»

	«Великие изобретения и
открытия»

	«Национальные и
народные танцы»

	«Национальная кухня»

	«Быстрее, выше,
сильнее»

	«Спортсмен – это звучит гордо»

	«Национальные игры и
забавы»

	Тематический день «Я и
мои друзьЯ»










7. «7. Ключевые мероприятия»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
· Торжественное открытие и закрытие смены (программы).
· Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали: «Национальные игры и забавы», «Наадым-2024» .
· Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены: открытие и закрытие смены, «Тажы и Дангына -2024»,
· Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям «Трудовой десант»
· Проведение всероссийских и региональных мероприятий.

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД»
· огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное
обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы;
· коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
· Викторины «Знаешь ли ты?»
· Игры-путешествия «Тыва – центр Азии»
2.3. Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временного органа: президента лагеря, министра спорта, министра культуры, министра здравоохранения, командиры отрядов. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
2.4Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере ЛОУ «Дружный» является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· Программу профильной смены «Орлята России»;
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря: «Калейдоскоп творчества», «Шахматы», «Настольный теннис», «Бадминтон», «Юные инспектора движения». В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 
2.4. Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
1. соблюдение режима дня;
2. правила личной гигиены (ежедневные беседы медицинского работника);
3. правильное питание (меню выставляется каждый день на странице ВК)
4. физкультурно-спортивных мероприятия: утренняя зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы
-Эстафета «Веселые старты»;
- Большая командная игра «ФизкультУРА»;
- оказание медицинской помощи;
- подвижные игры на свежем воздухе. 
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.

2.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря
 (
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восприятию ребенком детского лагеря «Дружный». 
2.6. Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация	воспитательного	потенциала	профилактической
 (
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)
среды в детском лагере предусматривает:
· физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
· специализированные проекты и смены;
· целенаправленную работу всего педагогического коллектива по
 (
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воспитательной деятельности;
· разработку	и	реализацию	разных	форм	профилактических
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культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная
 (
безопасность,
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антитеррористическая,
)
антиэкстремистская безопасность и т.д.;
· организацию	превентивной	работы	со	сценариями	социально
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спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
2.7. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя.
Банк данных вожатых ЛОУ «Дружный» г.Ак-Довурак
	№
	ФИО
	Дата рождения
	Образование
	Категория
	Стаж работы в лагере

	1
	Соян Уран Олеговна
	29.10.1984
	Высшее
	 Первая 
	5

	2
	Иргит Екатерина Давааевна 
	25.03.1968
	высшее
	высшее
	8

	3
	Иргит Лопсан-Серен Родионович 
	29.04.2005
	Среднее
	
	2

	4
	Сарыглар Байыр-Белек Алаш оглу
	10.06.1998
	Высшее
	сзд
	3

	5
	Чагыр-оол Кузел Чечен-ооловна
	15.01.2003
	Среднее
	
	3

	6
	Сарыглар Шынгыраа Шолбановна
	19.03.2004
	Среднее
	
	1

	7
	Кунгаа Айзаана Орлановна
	02.03.2000
	Высшее
	Сзд
	2

	8
	Сарыглар Стас Эдуардович 
	25.08.2005
	Среднее
	
	1

	9
	Донгак Владлен Сергеевич 
	23.04.1998
	Высшее
	Первая
	3

	10
	Адыг-оол Айдын-кыс Калдар-ооловна
	23.03.1975
	Высшее
	первая
	5



ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.8. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов, 
· родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;
· творческий отчетный концерт для родителей;
· родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей, составляются договора с родителями,.
2.9. Модуль «Экскурсии и походы».
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала проводятся через следующих мероприятий  
Поездка в местечко Кижи-Кожээ с.Бижиктиг-Хая, парк отдыха им. Х.Н. Чургуй-оола в с. Кызыл-Мажалык.
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др., обелиски, памятники, пожарная часть г.Ак-Довурак, Барун-Хемчикский суд. 
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

2.10. Модуль «Профориентация»
Экскурсии в пожарную часть в г.Ак-Довурак, в отделение почты России в г.Ак-Довураке
Газета, радио телевидение. Издание собственной газеты лагеря
2.11. Модуль «Цифровая безопасность»
Беседы на тему «Безопасность в интернете»
2.12. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
· проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности.
Пришкольный лагерь «Дружный» – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал пришкольного лагеря «Дружный» обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;
· опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях пришкольного лагеря «Дружный».
Основные характеристики уклада пришкольного лагеря «Дружный»:
Пришкольный лагерь «Дружный» – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурак с дневным пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.
Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ак-Довурака (далее Школа) является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 3 г. Ак-Довурака, созданного распоряжением Председателя Райисполкома Барун - Хемчикского района 31 августа 1983 года.
Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Официальный сайт школы: http://school3-ak-dovurak.rtyva.ru Электронный адрес почты школы: tyva_school_113@mail.ru Ссылка на VK страницу школы: https://vk.соm/sh3akdov Юридический и фактический адрес учреждения: Республика Тыва, г. Ак-Довурак, улица Центральная, 23.
МБОУ СОШ №3 расположена в северо-западной части города Ак-Довурака в п. Постоянный. Образовательное учреждение находится в благоприятном социокультурном окружении. Образовательное пространство составляют: МБОУ СОШ № 1, 4 дошкольных учреждения, районная больница г. Ак-Довурака, детская больница» г. Ак-Довурака, Межшкольный учебный комбинат  учащихся, Центр развития творчества детей и юношества, городская библиотека, ДДТ, Детская школа искусств, Дворец культуры. 
Организация и содержание деятельности:
Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря:
· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;
· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей.
Лагерь создается на базе помещений школы, несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности школьного лагеря.
В лагерь принимаются дети в возрасте от 6,6 до 14 лет включительно, при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере.
Дети зачисляются в лагерь на основании письменного заявления родителей (законных представителей).
Первоочередным правом при зачислении в смену лагеря пользуются обучающиеся из социально-незащищенных семей. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам.
Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности обучающихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей.
Лагерь осуществляет организацию проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе; культурных мероприятий, экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.
Лагерь начинает своё функционирование в период летних каникул, только после получения разрешения органов Роспотребнадзора установленного образца.
Лагерь работает в режиме семидневной рабочей недели без выходного дня.
Питание детей организуется в школьной столовой.
Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан медицинским работником.
Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.
[bookmark: Кадровое_обеспечение_пришкольного_лагеря]Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.
Кадровое обеспечение пришкольного лагеря:
На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря.
Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями. Штатное расписание лагеря утверждается директором школы. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее   и   среднее   профессиональное   образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников, прошедшие медицинский осмотр.
[bookmark: Финансовое_обеспечение:]В период работы лагеря начальник и педагоги несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей.
Финансовое обеспечение:
Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в лагере, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:
· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:
· социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
· педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Итогом самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.



Приложение

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
[bookmark: ДЕТСКОГО_ЛАГЕРЯ]ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «ДРУЖНЫЙ»
на 2024 год
Календарный план воспитательной работы пришкольного лагеря
«Дружный» составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы пришкольного лагеря «Дружный».
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.

2024 год – Год семьи в России, а в республике Тыва – Год здоровья.
Программа пришкольного лагеря «Дружный» в 2024 году представляет собой традиционную лагерную смену – 21 дней. В основу заложен игровой компонент. Формирование социально-активной личности школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/ региональн ый/муниципальны й
	Пришколь ный лагерь
	Отряд

	Модуль «Будущее России»

	1.
	[bookmark: _GoBack] День семьи, любви и верности 
	08.07.24
	
	+
	Все 

	2.
	День воинской славы России
	10.07.24
	
	+
	Все 

	3.
	День Российской почты 
	14.07.24
	
	+
	Все

	Модуль «Ключевые мероприятия пришкольного лагеря «Дружный»

	1.
	«Содружество Орлят»
	1 сезон со 6-го по 26 июля 2024
	
	+
	Все 

	2.
	«Орлята России»
	1 сезон с 6 июля по 26 июля 2024
	
	+
	Все

	3.
	Поднятия флага РФ и РТ
Открытие лагерной смены.
	1 сезон с 06 июля по 26 июля 2024
	
	+
	Все

	4.
	День мастера. Прикладное творчество
	1 сезон
	
	+
	Все

	5.
	День природы.
«Природное богатство и
полезные ископаемые»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	6.
	«Люблю тебя, Россия!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	7.
	«Мы – будущее России»
	1 сезон
	
	+
	1-5



	8.
	«Я и моя РоссиЯ»
	1сезон
	
	+
	1-5

	9.
	«Я и моя семьЯ»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	10.
	«Устное народное
творчество»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	11.
	«Прикладное творчество
и народные ремесла»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	12.
	«Великие изобретения и
открытия»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	13.
	«Национальные и
народные танцы»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	14.
	«Национальная кухня»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	15.
	«Быстрее, выше,
сильнее»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	16.
	«Спортсмен – это звучит гордо»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	17.
	«Национальные игры и
забавы»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	18.
	Тематический день «Я и
мои друзьЯ»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Отрядная работа»

	1.
	Утренний информационный сбор отряда
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Отрядный огонек
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	Тренинг на командообразование
	1 сезон
	
	+
	1-5

	4.
	День Семьи, любви и верности. 
	1 сезон
	
	+
	1-5

	5. 
	Движение первых
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	1.
	Игра – кругосветка
«Здравствуй, лагерь!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Творческая встреча орлят
«Знакомьтесь, это – мы!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	Игровая программа
«Мы – одна команда!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	4.
	Игра – путешествие
«Путешествие в природу»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	5.
	Экологический час
«Создание экологического постера и его защита»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	6.
	Акция «День добрых дел»
	 1 сезон
	
	+
	1-5

	7.
	Акция «Безопасная
дорога»
	1 сезон
	
	+
	1-5




	8.
	«День семьи, любви и верности» 
	1 сезон
	
	+
	1-5

	9.
	Гостиная династий «Ими
гордится Россия»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	10.
	Игра по станциям
«Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	11.
	Игра –путешествие «Устное народное творчество»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	12.
	Конкурсная программа
«Эврика!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	13.
	Танцевальная программа «Танцуем
вместе!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	14.
	Костюмированное кулинарное шоу
«Шкатулка рецептов»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	15.
	Малые Олимпийские
игры
	1 сезон
	
	+
	1-5

	16.
	Закрытие Малых
Олимпийских игр
	1 сезон
	
	+
	1-5

	17.
	Экскурсия к мемориалу Победы 
 Праздничный калейдоскоп «По станциям дневника
путешественника»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	18.
	Уровень лагеря Линейка закрытия смены
«Содружество Орлят России»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Самоуправление»

	1.
	Выбор актива, оформление уголков, выбор названия, девиза, отрядной речёвки,
эмблемы
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Участие актива отряда в подготовке
и проведении отрядных и лагерных мероприятий
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Дополнительное образование»

	1.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально- гуманитарной направленности «Семья –
волшебный символ
	1 сезон
	
	+
	1-5



	
	жизни»
	
	
	
	

	2
	Движение первых!
	1сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Здоровый образ жизни»

	1.
	Пятиминутка здоровья
«Начинаем новый день или о режиме дня»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Пятиминутка здоровья
«О пользе и вреде солнца»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	Пятиминутка здоровья
«Человек должен беречь свою кожу»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	4.
	Первичный осмотр детей: «Мой начальный
вес и рост. Я хочу, чтоб я подрос»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	5.
	Минутка Здоровья «От улыбки станет мир
светлей»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	6.
	Минутка здоровья
«Наши друзья –
витамины».
Полоса препятствий. Игры на свежем воздухе
	1 сезон
	
	+
	1-5

	7.
	Минутка здоровья «Для чего нужен сон?».
Подвижные игры на свежем воздухе
	1 сезон
	
	+
	1-5

	8.
	Минутка Здоровья
«Здоровые глазки»
	1сезон
	
	+
	1-5

	9.
	Минутка Здоровья
«Осторожно, клещ!». Веселые старты
	1 сезон
	
	+
	1-5

	10.
	Минутка Здоровья
«Коса – девичья краса». Соревнования по настольным играм:
«Шашки», «Лото»,
«Капитал»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	11.
	Минутка здоровья
«Зелёная аптечка!». Викторина «Растения для лечения»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	12.
	Минутка Здоровья
«Здоровье в порядке, спасибо зарядке»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	13.
	Минутка Здоровья
«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья». Весёлые старты
	1 сезон
	
	+
	1-5

	14.
	Минутка здоровья
«Солнечные ванны!»
	1 сезон
	
	+
	1-5



	15.
	Минутка здоровья
«Привычки – вредные и полезные?».
Малые Олимпийские игры.
Реализация проекта
«Книга рекордов»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	16.
	Минутка Здоровья
«Госпожа Гигиена в вашем доме»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	17.
	Минутка Здоровья «Что
мы едим!?»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	18.
	Минутка Здоровья
«Тропою Здоровья. Мой вес, мой рост»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	1.
	Оформление отрядных уголков
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Разработка отрядной символики
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	Оформление костюмов к тематическим мероприятиям, праздникам
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	1.
	Инструктажи по
технике безопасности
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Пятиминутки безопасности:
«Дорожная безопасность в рисунках»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	 Викторина по ПДД «Мы знаем ПДД»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	4.
	Акция по правилам дорожного движения
«Осторожно, светофор!»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	5.
	Пятиминутка безопасности: ролевая игра-беседа «Как обезопасить свою
жизнь»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	6.
	Пятиминутка безопасности:
«Пожарная безопасность»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	7.
	Пятиминутка
безопасности: дорожные знаки
	1 сезон
	
	+
	1-5



	8.
	Пятиминутка безопасности: «Ералаш» о безопасности
	1 сезон
	
	+
	1-5

	9.
	Пятиминутка безопасности: викторина по информационной
безопасности
	1 сезон
	
	+
	1-5

	10.
	Пятиминутка безопасности: игра «Кто хочет стать знатоком
безопасности?»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	11.
	Пятиминутка безопасности:
«Информационная безопасность в сети Интернет»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	12.
	Пятиминутка безопасности: викторина по пожарной
безопасности
	1 сезон
	
	+
	1-5

	13.
	Пятиминутка безопасности: сигналы светофора и
регулировщика
	1 сезон
	
	+
	1-5

	14.
	Пятиминутка безопасности: безопасность на
железной дороге
	1 сезон
	
	+
	1-5

	15.
	Пятиминутка безопасности:
«Дорожная безопасность в рисунках»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	16.
	Пятиминутка безопасности: Один дома. Правила
безопасности.
	1 сезон
	
	+
	1-5

	17.
	Пятиминутка безопасности: «Лето. Каникулы.
Безопасность»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	Модуль «Работа с вожатыми»

	1.
	Планирование ключевых мероприятий смены
	Организаци онный перио
	
	+
	

	2.
	Школа вожатского мастерства
	Организаци онный период
	
	+
	

	Модуль «Работа с родителями»

	1.
	Индивидуальное
консультирование
	По запросу
	
	+
	

	2
	День семьи, любви и верности. Творческая мастерская «Открытка моей семье»
	1 сезон
	
	+
	1-5



	Модуль «Экскурсии и походы»

	1.
	Экскурсия к мемориалу Победы на площади ДК г.Ак-Довурак
	В течение смены
	
	+
	1-5

	2.
	Экскурсия в парк отдыха Х.Н.Чургуй-оола
	В течение
смены
	Муниципальный
	   +
	1-5



	3. 
	Экскурсия в м.Кижи-Кожээ с.Бижиктиг-Хая 
	В течение смены
	Муниципальный 
	+
	1-5



	Модуль «Социальное партнерство»

	1.
	Мероприятие «О правилах дорожного движения» с участием инспектора ГИБДД МО МВД России
«Барун-Хемчикский»
	1 сезон
	
	+
	1-5

	2.
	Мероприятие
«Пожарная безопасность» с участием представителя Пожарной части
	1 сезон
	
	+
	1-5

	3.
	Посещение отделения почты  в пос. Постоянный
	По
согласованию
	+
Муниципальный
	
	1-5

	4.
	Посещение Барун-Хемчикского районного суда – профориентационная работа

	По согласованию
	+
Муниципальный
	
	1-5




